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Darf der Arbeitgeber das Arztzeugnis ignorieren?

Recht Seit einem Schlaganfall ist mein Vater korperlich angeschlagen. Sein Arzt hat ihm ein Zeugnis ausgestellt,
wonach er nicht mehr in der Lage sei, korperlich anstrengende Arbeit ausfithren zu konnen. Sein Arbeitgeber will
davon nichts wissen und sagt, wenn er nicht arbeiten konne, solle er kiindigen. Was kann mein Vater tun?

Ich habe den Eindruck, dass
hier alle involvierten Akteure
eine falsche Richtung einschla-
gen und keine gesamtheitliche
Betrachtung vornehmen. Denn
wenn Thr Vater tatséichlich
keine kérpetlich anstrengende
Arbeit mehr ausfiihren kann,
ist er vermutlich gar nicht mehr
in der Lage, seinen ange-
stammten Beruf als Magaziner
auszuiiben.

Situation grundlegend
abkléiren

Das wiirde aber bedeuten, dass
er vollstindig arbeitsunfahig
ist, mit der Folge, dass in Zu-
sammenarbeit mit den Versi-
cherungen (auch der IV-Stelle)
eine Umschulung ins Auge
gefasst werden miisste. Ich
empfehle Thnen deshalb, eine
langfristige Losung anzustre-
ben und nicht nur die momen-
tane Arbeitsvertragssituation zu
betrachten.

Kurzfristig und bezogen auf das
Arbeitsverhiltnis sieht die
Rechtslage namlich wie folgt aus:
Der Arbeitnehmer hat seinen
Arbeitsvertrag zu erfiillen, d. h.
diejenige Arbeit zu leisten, die im
Arbeitsvertrag und der Stellen-
beschreibung festgehalten ist.
Wenn Ihr Vater gemdss Vertrag
korperlich anstrengende Arbeit

Kurzantwort

Der Arbeitnehmer hat seinen
Arbeitsvertrag zu erfiillen, d. h.
diejenige Arbeit zu leisten, die im
Arbeitsvertrag festgehalten ist.
Der Arbeitgeber hat zwar eine Fiir-
sorgepflicht, ist aber rechtlich
nicht verpflichtet, den Arbeitsver-
trag und die damit verbundene
Stellenbeschreibung an die ge-
sundheitliche Entwicklung eines
Arbeitnehmers anzupassen. (red)

leisten muss und der Arbeitgeber
keine leichtere Arbeit zuweist,
Thr Vater aber gemdass Arzt nur
leichtere Arbeit verrichten darf,
kann er seinen Arbeitsvertrag
nicht erfiillen. Thr Vater ist somit
vollumfanglich arbeitsunfihig
und hat fiir eine beschriinkte Zeit
einen Lohnfortzahlungsan-
spruch gegeniiber dem Arbeitge-
ber oder einen Taggeldanspruch
gegeniiber der Krankentaggeld-
versicherung, wenn eine solche
besteht.

Leichtere Arbeit nur wenn
vorhanden

Es stellt sich die Frage, ob der
Arbeitgeber eine Pflicht hat,
Threm Vater leichtere Arbeit zu-
zuweisen. Dies kann nicht allge-
mein und schon gar nicht ohne
Kenntnis der konkreten Verhilt-
nisse am Arbeitsplatz beantwor-
tet werden. Grundsitzlich gebie-
tet es die Fiirsorgepflicht des
Arbeitgebers, dass er in solchen

Situationen den Arbeitnehmer so
weit als moglich unterstiitzt.
Wenn leichtere Arbeit vorhanden
ist, ist dem Arbeitgeber zuzumu-
ten, Threm Vater vorliber-
gehend leichtere Arbeit zuzuwei-
sen.

Arbeitgeber kénnte
kiindigen

Der Arbeitgeber ist aber recht-
lich nicht verpflichtet, den
Arbeitsvertrag und die damit
verbundene Stellenbeschrei-
bung an die gesundheitliche
Entwicklung eines Arbeitneh-
mers anzupassen. Vielmehr
kann er den Arbeitsvertrag nach
Ablauf der gesetzlichen Kiindi-
gungsspertfristen sogar kiindi-
gen, um die Stelle wieder
besetzen zu kdonnen.

Sie sehen also, dass die rein
arbeitsplatzspezifische Betrach-
tung keine grossen Chancen
bietet und namentlich das
Problem Ihres Vaters langfristig

nicht 16st. Deshalb hoffe ich,
dass mit einer Umschulung
bzw. Neuorientierung eine fiir
alle Beteiligten nachhaltige
Losung gefunden werden kann.
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