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Welche Pausen wdahrend der Arbeit sind bezahlt?

Recht Bisher war am Vormittag in unserer Firma eine Pause von ca. 10 bis 15 Minuten fiir Kaffee- und /oder Zigaret-
tenpause sowie Toilettengang toleriert, d. h. bezahlt. Nun soll kiinftig jedes Entfernen vom Arbeitsplatz ausgestem-
pelt werden, auch der Gang zur Toilette, da die jeweiligen Absenzen angeblich zu lang sind. Ist das zulassig?

Das Arbeitsgesetz schreibt im
Sinne des Gesundheitsschut-
zes vor, dass die Arbeit nach
einer gewissen Dauer durch
eine Pause unterbrochen
werden soll. Pausen dienen
der Erholung und der Verpfle-
gung. Je linger am Tag ge-
arbeitet wird, desto langer
und haufiger miissen auch die
Pausen sein.

Vorgeschriebene Pausen
nach bestimmter Arbeitszeit

Deshalb schreibt das Arbeits-
gesetzje nach Arbeitsdauer
folgende Pausen vor:

— 15 Minuten beieiner Arbeits-
zeit von mehr als 5% Stunden;

— 30 Minuten bei einer Arbeits-
zeit von mehr als 7 Stunden;

— 60 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 9 Stun-
den.

Pausen erfiillen nur dann ihren
Zweck, wenn sie etwa in der
Mitte der Arbeitszeit liegen. Es
ist deshalb nicht zuldssig,
Pausen am Ende der Arbeitszeit
zu gewihren. Weiter ist zu
beachten, dass jede Arbeits-
sequenz, die 5%2 Stunden

Kurzantwort

Pausen dienen der Erholung und
der Verpflegung. Die Arbeit muss
deshalb nach einer gewissen Dau-
er durch eine Pause unterbrochen
werden. Weil Pausen grundsatz-
lich nicht zur bezahlten Arbeitszeit
gehoren, ist es zulassig, dass lhr
Arbeitgeberverlangt, dass kiinftig
jedes Verlassen des Arbeitsplat-
zes erfasst wird (Ausstempeln).
Dass er das auch beim Toiletten-
gang anordnet, wirkt allerdings
kleinlich. (red)

liberschreitet, durch die mini-
male Pause von 15 Minuten zu
unterbrechen ist. Wenn zum
Beispiel nach der Mittagspause
6 Stunden gearbeitet wird, ist
diese Arbeitszeit wieder mit
einer Pause zu unterbrechen,
unabhingig davon, wie lange
die Mittagspause war.

Pausen sind grundsitzlich
nicht bezahlt

Pausen zihlen grundsitzlich
nicht zur Arbeitszeit und sind
deshalb auch nicht bezahlt.
Hiufig trifft man aber die
(freiwillige) Regelung in
Personalreglementen, dass
die Vormittagspause von 15
Minuten bezahlt sei. Das ist
dann eine vertragliche Ver-
einbarung, die iber das
Gesetz hinausgeht, was

selbstverstiandlich zuldssig ist.

Ebenso zulidssig wire die
Vereinbarung von lingeren
Pausen.

Eine Ausnahme besteht dann,
wenn man wihrend der Pause
den Arbeitsplatz nicht verlassen
darf (um zum Beispiel fur
Notfille abrufbar zu sein). Bei
dieser Konstellation darf man
die Arbeit unterbrechen und
Pause machen. Weil man aber
den Arbeitsplatz nicht verlassen
darf, stellt diese Pause Arbeits-
zeit dar und ist deshalb bezahlt.

Pflicht zum Ausstempeln
istzuldssig

Weil Pausen grundsitzlich nicht
zur bezahlten Arbeitszeit gehor-
en, ist es zulissig, dass Ihr
Arbeitgeber in Zukunft die
gesetzliche Regelung durchset-
zen will und von Ihnen und
Ihren Mitarbeitern verlangt,
dass kiinftig jedes Verlassen des
Arbeitsplatzes erfasst wird
(Ausstempeln). Dass er das auch
beim Toilettengang vorschreibt,
wirkt kleinlich. Die Anordnung
des Arbeitgebers lasst allerdings

darauf'schliessen, dass die
bisherige Praxis offenbar ausge-
ntitzt wurde und nun deshalb
die Bestimmungen des Arbeits-
gesetzes strikt durchgesetzt
werden sollen.
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