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Kein Vertrag: Habe ich Anrecht auf Lohnfortzahlung?

Recht Ichwar uiber 15 Jahre regelmassig bei einer Dame als Putzhilfe tatig. Ich war offiziell angemeldet mit AHV
etc., hatte aber keinen schriftlichen Vertrag. Im Herbst war ich einen Monat krank. Die Kinder der inzwischen de-
menten Dame verweigerten mir wahrend dieser Zeit den Lohn. Nun teilten sie mir von einem Tag auf den anderen

mit, ich musse ab sofort nicht mehr kommen. Muss ich das ohne Entschadigung akzeptieren?

Nein, Sie miissen das Vorgehen
Ihrer bisherigen Arbeitgeberin
nicht akzeptieren. Auch ohne
schriftlichen Vertrag haben Sie
Anspruch auf den gesetzlichen
Lohnfortzahlungsschutz und
die Beachtung der gesetzlichen
Kiindigungsfristen, Vorgaben,
die in Ihrem Fall klar verletzt
wurden.

Bestimmungen des
Obligationenrechts

Sie standen seit 15 Jahren in
einem Arbeitsverhiltnis. Weil
Sie keinen schriftlichen Arbeits-
vertrag abgeschlossen haben,
kommen aufThr Arbeitsverhalt-
nis einerseits die Bestimmun-
gen des Obligationenrechts
(OR) zur Anwendung, anderer-
seits aber auch der Normal-
arbeitsvertrag fiir das hauswirt-
schaftliche Arbeitsverhiltnis
(NAV) Thres Kantons. Nach Art.

16 Abs. des Normalarbeitsver-
trags fiir das hauswirtschaftli-
che Arbeitsverhiltnis des
Kantons Luzern z. B. haben Sie
nach 15 Jahren Anspruch auf
eine Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall von vier Monaten (ab
dem 16. Dienstjahr wahrend

Kurzantwort

Auch ohne schriftlichen Vertrag
haben Sie Anspruch auf den ge-
setzlichen Lohnfortzahlungs-
schutz und die Beachtung der
gesetzlichen Kiindigungsfristen.
Versuchen Sie, die Situation ohne
Gerichtsverfahren zu klaren. Wenn
keine akzeptable Losung gefun-
den werden kann, kdnnen Sie sich
an die Schlichtungsbehdrde Ar-
beit des Kantons wenden. (red)

fiinf Monaten). Sie haben somit
Anspruch auf den Lohn wih-
rend Ihrer krankheitsbedingten
Arbeitsunfihigkeit im Spat-
herbst. Der Lohn fiir diesen
Monat muss IThnen nachbezahlt
werden.

Kiindigungsfrist von
drei Monaten

Nach Art. 22 Abs. 2 NAV Luzern
betragt die Kiindigungsfrist ab
dem 10. Dienstjahr drei Monate.
Die Kiindigung gilt jeweils nur
auf Monatsende. Die ausgespro-
chene Kiindigung wire deshalb
nur auf diesen Zeitpunkt giiltig.

Sie wurden jedoch ohne
Einhaltung einer Kiindigungs-
frist von einem Tag auf den
andern buchstiblich vor die
Tiire gestellt. Das stellt keine
ordentliche, sondern eine
fristlose Kiindigung dar. Weil
kein Grund ersichtlich ist,

welcher dieses Verhalten der
Arbeitgeberin rechtfertigt,
handelt es sich um eine soge-
nannte ungerechtfertigte
fristlose Kiindigung. Sie haben
deshalb Anspruch auf Schaden-
ersatz im Umfang des Lohnes
wihrend der hypothetischen
KiindigungsfTist (also fiir die
drei Monate Kiindigungsftist bis
zum Ende des entsprechenden
Monats). Uberdies kann Thnen
das Gericht nach freiem Ermes-
sen eine Art «Genugtuung» in
der Hohe bis maximal sechs
Monatslohne zusprechen.

Aussergerichtliche Einigung
anstreben

Ich empfehle Thnen, mit der
Arbeitgeberin Kontakt aufzu-
nehmen und die Situation ohne
Gerichtsverfahren zu kliren.
Wenn keine akzeptable Losung
(Lohnnachzahlungen und

Entschiadigung) gefunden
werden kann, konnen Sie sich
an die Schlichtungsbehorde
Arbeit des Kantons wenden und
Thre Anspriiche auf dem Ge-
richtsweg einfordern.
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