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Darfdie Zahl der bezahlten Feiertage gekiirzt werden?

Recht Ich arbeite bei einer deutschen Handelsunternehmung mit mehreren Filialen in der Schweiz. Nun wurde uns
mitgeteilt, dass wir 2019 einen bezahlten Feiertag weniger als bisher bekommen, da wir eh schon mehr haben als in
anderen Kantonen. Ist das erlaubt? Sind die Feiertage nicht kantonal geregelt?

Die unterschiedliche Behand-
lung der Feiertage gibt immer
wieder Anlass zu Diskussionen.
Nach Art. 20a des Arbeitsgeset-
zes konnen die Kantone hochs-
tens acht Feiertage im Jahr den
Sonntagen gleichstellen. Nebst
diesen kantonalen Feiertagen
ist der Bundesfeiertag (1. Au-
gust) in der gesamten Schweiz
dem Sonntag gleichgestellt.
Insgesamt gibt es deshalb
arbeitsgesetzlich neun Feierta-
ge, die einem Sonntag gleichge-
stellt sind. Weil es sich arbeits-
rechtlich um «Sonntage»
handelt, darf an diesen Tagen
nicht gearbeitet werden (bzw.
nur mit einer Ausnahmebewilli-
gung). Diese sind bezahlt, wenn
der Arbeitnehmer im Monats-
lohn angestelltist und der
Feiertag aufeinen vertraglichen
Arbeitstag fillt. Gegeniiber
Angestellten im Stundenlohn
besteht keine gesetzliche Ver-
pflichtung, Feiertage zu ent-

schidigen (mit Ausnahme des
1.August). Dazu braucht es eine
vertragliche Regelung (z. B. in
Gesamtarbeitsvertrigen).
Nebst diesen acht den Sonn-
tagen gleichgestellten Feiertagen
konnen die Kantone weitere
Feiertage definieren. So sind z. B.
in zahlreichen Kantonen gemiiss
Ruhetags- und Ladenschlussge-
setz der Ostermontag und der
Pfingstmontag zwar kantonale

Kurzantwort

Insgesamt gibt es in der Schweiz
arbeitsgesetzlich maximal neun
Feiertage, die einem Sonntag gleich-
gestellt sind. Dariiber hinaus konnen
die Kantone weitere Feiertage fest-
legen, die aber nicht dem Sonntag
gleichgestellt sind und die deswegen
nicht in jedem Fall bezahlt werden.
Eine Kiirzung bei diesen Tagen ist
deshalb moglich. (heb)

Feiertage, aber keine 6ffentlichen
Ruhetage, die nach Arbeitsgesetz
den Sonntagen gleichgestellt
sind. Deshalb ist es auch erlaubt,
dass an diesen Tagen gearbeitet
wird und gewisse Geschifte
geoffnet haben (z. B. Shopping-
center am Ostermontag). Weil
grundsitzlich eine Arbeitspflicht
an diesen Tagen besteht, sind
diese Feiertage nicht bezahlt.
Beiden Feiertagen, die den
Sonntagen gleichgestellt sind,
besteht keine Arbeitspflicht. Sie
miissen auch nicht kompensiert
werden. Anders sieht es bei den
librigen Feiertagen aus. Viele
Arbeitgeber schliessen ihre
Betriebe an simtlichen Feierta-
gen, unabhingig davon, obes
sich um einen «Sonntag» (also
einen arbeitsgesetzlichen
Feiertag) oder um einen ande-
ren Feiertag handelt. In diesem
Fall ordnet der Arbeitgeber
nichts anderes als Betriebs-
ferien an, was zuldssig ist.

Damit aber der normale Ferien-
anspruch des Arbeitnehmers
nicht gekiirzt werden muss,
arbeiten die meisten Betriebe
wihrend des Jahres etwas mehr
als die Sollarbeitszeit, um diese
librigen Feiertage kompensie-
ren zu konnen. Oft werden so
auch Briickentage vorgeholt.

Kein Ferientag

Wenn ein gesetzlicher Feiertag,
der gemiiss Arbeitsgesetz den
Sonntagen gleichgestellt ist, in
die Ferien fillt, soist dieser Tag
bei der Ferienberechnung nicht
zu bertiicksichtigen. Dabei ist
aber wieder entscheidend, ob
der Feiertag aufeinen Arbeits-
tag gemiss Arbeitsvertrag
gefallen wire.

In Threm Fall muss deshalb
untersucht werden: Wenn
Feiertage, die den Sonntagen
gleichgestellt sind, im Jahr 2019
tatsachlich aufeinen vertrag-
lichen Arbeitstag fallen, ist eine

Kiirzung dieser Tage nicht
zuldssig. Wurden jedoch bis
anhin noch weitere kantonale
Feiertage bezahlt, ist eine

Anderung méglich.
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