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Darf mein Stundenlohn einfach so gekiirzt werden?

Recht In meinem Arbeitsvertrag von Juli 2013 wurde mein Stundenlohn fiir Service auf 24.05 Franken festgelegt.
Im Juli 2017 wurde mein Lohn ohne neuen Vertrag auf 19.50 Franken heruntergestuft, da ich Buffetarbeit leistete.
Muss ich dies akzeptieren oder kann ich die Lohndifferenz nachfordern? Wann ist die Frist abgelaufen?

Der Landes-Gesamtarbeits-
vertrag des Gastgewerbes
(L-GAV) enthilt verbindliche
Mindestlohnansitze. Die
Mindestlohne sind abgestuft
nach dem Ausbildungsstand
der Mitarbeiter. Ob Ihr Stun-
denlohn dem Mindestlohn
gemiss L-GAV entspricht,
konnen Sie feststellen, indem
Sie Thren Stundenlohn mit der
Anzahl Sollarbeitsstunden pro
Monat multiplizieren. Sollte
der daraus resultierende
Betrag unter dem Mindestlohn
liegen, der Thnen gemass
Threm Ausbildungsstand
zusteht, konnen Sie die Lohn-
differenz bis zur Hohe des
Mindestlohnes nachfordern.
Die Herunterstufung Ihres
Stundenlohnes stellt eine
Vertragsinderung dar, selbst
wenn Sie keinen neuen schrift-
lichen Arbeitsvertrag erhalten
haben. Weil der Lohn zum
wesentlichen Inhalt eines

Arbeitsvertrages zihlt, kann er
nicht einseitig abgeédndert
werden.

Eine Anderung des vertrag-
lich vereinbarten Lohnes wire
auf zwei Arten moglich: Beide
Parteien stimmen einer Ver-
tragsdnderung zu (einver-
nehmliche Anderung) oder
eine Partei setzt die Anderung
einseitig liber den Weg der

Kurzantwort

Eine Anderung des vertraglich
vereinbarten Lohnes ist nur mog-
lich, wenn beide Parteien einer
Vertragsdnderung zustimmen
(einvernehmliche Anderung) oder
wenn eine Partei die Anderung
einseitig iiber eine Anderungs-
kiindigung durchsetzt. Nachfor-
derungen kann man wahrend funf
Jahren geltend machen. (heb)

Anderungskiindigung durch.
So weit die Grundsitze.

Ausnahme moglich

Es gibt aber eine Ausnahme:
Der vereinbarte Lohn kann
ausnahmsweise auch durch
konkludentes Verhalten still-
schweigend abgedndert wer-
den. Solche Einverstindnisse
sind im Arbeitsrecht haufig.
Positive Anderungen werden
oft ohne explizite Vertragsin-
derung vollzogen (z.B. eine
Lohnerhdhung, die am Jahres-
endgespriach mitgeteilt wird,
ohne den Vertrag schriftlich
anzupassen). Bei negativen
Anderungen ist die Hiirde
hoher, bis von einem still-
schweigenden Einverstiandnis
ausgegangen werden darf.
Das Bundesgericht geht
davon aus, dass der Arbeitneh-
mer mit einer Lohnreduktion
einverstanden ist, wenn er
wihrend mindestens drei

Monaten die reduzierte Lohn-
zahlung unwidersprochen
akzeptiert. Hat der Arbeitneh-
mer sich innert dieser Zeit
nicht gegen die Lohnkiirzung
gewehrt, wird vermutet, dass er
der Kiirzung stillschweigend
zugestimmt hat.

Der Arbeitnehmer kann
diese Vermutung allerdings
widerlegen, wenn er besondere
Umstinde nachweist, wonach
der Arbeitgeber aus dem
Verhalten des Arbeitnehmers
nicht auf dessen Zustimmung
zur Lohnreduktion schliessen
durfte. Es kommt also darauf
an, ob Sie gegen die Lohnkiir-
zung opponiert haben. Aus
Threr kurzen Schilderung muss
ich davon ausgehen, dass Sie
seit rund zwei Jahren diesen
reduzierten Lohn wider-
spruchslos entgegengenom-
men und damit die Lohnreduk-
tion (stillschweigend) akzep-
tiert haben. Wie einleitend

bemerkt, miisste aber trotz-
dem der Mindestlohn bezahlt
werden. Thre Lohnanspriiche
konnen Sie innert fiinf Jahren
seit deren Entstehung geltend
machen, vermutlich wohl nur
eine allfillige Unterschreitung
des Mindestlohnes.
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