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Corona-Krise: Was sind unsere Rechte als Arbeitnehmer?

Recht Beunruhigt verfolgen wir in unserem KMU-Betrieb die Ausbreitung des Corona-Virus. Viele Fragen sind offen:
Muss der Arbeitgeber den Lohn weiterzahlen, wenn er den Betrieb voriibergehend schliesst? Kann er kurzfristig Ferien
anordnen? Was geschieht, wenn Schulen schliessen und Eltern wegen Betreuung der Kinder zu Hause bleiben miissen?

Der Arbeitgeber ist auf-
grund des Weisungsrechts und
der Fiirsorgepflicht berechtigt
und verpflichtet, die erforder-
lichen und geeigneten Mass-
nahmen zum Schutz von Arbeit-
nehmern und Kunden zu ergrei-
fen. Wenn der Arbeitgeber die
Arbeitnehmer aus eigenem
Anlass (aus Angst vor dem
Ansteckungsrisiko) nach Hause
schickt, ist er verpflichtet, den
Lohn weiterzuzahlen. Die
Arbeitnehmer miissen sich aber
aufden Lohn anrechnen lassen,
was sie wegen Verhinderung an
der Arbeitsleistung cinsparen.

Das Gesetz gibt dem Arbeit-
geber das Recht, Ferientage
anzuordnen, und stellt klar, dass
die betrieblichen Interessen im
Zweifel den persdnlichen
Interessen der Arbeitnehmen-
den vorgehen. Im Gesetz nicht
geregelt ist die Frage der An-
kiindigungsfrist. Als Faustregel
gilt eine Ankiindigungsfrist von

drei Monaten, wenn der Arbeit-
geber einseitig langere Ferien
anordnet. In dieser ausseror-
dentlichen Situation miissen
meines Erachtens die Arbeit-
nehmer aufgrund ihrer Treue-
pflicht auch kurzfristige Anord-
nungen tiber den Bezug von
einzelnen Ferientagen akzeptie-
ren, wenn die Arbeitnehmer
beispielsweise noch einen

Kurzantwort

Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
die erforderlichen und geeigne-
ten Massnahmen zum Schutz
von Arbeitnehmern und Kunden
zu ergreifen. Schliesst er die Fir-
ma, muss der Lohn weiter ge-
zahlt werden. Dies ist nicht der
Fall, wenn die Eltern wegen ge-
schlossener Schulen Kinder zu
Hause betreuen miissen. (heb)

Ferieniiberhang des Vorjahres
aufweisen und so die iiblichen
Ferien nicht tangiert sind.

Ist der Arbeitnehmer nicht
selbst erkrankt, sondern kann
aufgrund einer grossflachigen
staatlichen Anordnung (Reise-
verbot, Quarantine, Ausgangs-
sperre etc.) nicht zur Arbeit
erscheinen, kommt die Lohn-
fortzahlung nicht zur Anwen-
dung. Dies, da die Ursache der
Abwesenheit nicht inder
Person des Arbeitnehmers
selbst liegt.

Pflichten des Arbeitnehmers

Die Arbeitnehmer haben auf-
grund der Treuepflicht beziig-
lich des Corona-Virus eine
Mitteilungs- und Auskunfts-
pflicht. Sie miissen dem Arbeit-
geber deshalb beispielsweise
mitteilen, ob sie Ferien in
Risikolindern verbracht haben
oder planen, aber ihn auch tiber
Kontakt mit erkrankten Perso-

nen informieren. Der Arbeit-
nehmer ist nicht berechtigt, der
Arbeit aufgrund einer eigenen
Einschatzung fern zu bleiben.

Tut er es dennoch, trifft den
Arbeitgeber keine Lohnfort-
zahlungspflicht. Zudem konnte
dem Arbeitnehmer eine Ver-
warnung oder sogar eine
Entlassung wegen ungerecht-
fertigter Arbeitsverweigerung
drohen.

Was geschieht, wenn Kin-
dergarten oder Schulen wegen
des Corona-Virus geschlossen
werden und Arbeitnehmer die
Kinderbetreuung tibernechmen
miissen? Bekanntlich wird die
Pflege erkrankter Kinder durch
die Eltern als Lohnfortzahlungs-
grund qualifiziert. Im Falle einer
Schliessung einer Kindertages-
stitte oder von Schulen zur
Verhinderung der Ausbreitung
des Virus handelt es sich um ein
objektives (allgemeines) Leis-
tungshindernis. Solche allge-

meinen Leistungshindernisse
fithren aber nicht zu einer
Lohnfortzahlungspflicht. Das
hat das Arbeitsgericht Ziirich im
Jahr 2010 bei der Schweinegrip-
pe entschieden.
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