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Sind Trinkgelder bei der Kurzarbeit voll versichert?

Geld Als Carchauffeur habe ich einen kleinen Lohn, da wir, wie der Chef erklart, gute Trinkgelder erhalten wiirden.
Die Trinkgelder sind fiir uns Chauffeure in der Tat eine wichtige finanzielle Einnahmequelle. Nun hat unser Betrieb
Kurzarbeit angemeldet. Umfasst die Kurzarbeitsentschadigung auch die Trinkgelder?

Auf Carreisenist es iiblich,
dem Chauffeur ein Trinkgeld
zu geben. Als Faustregel wird
pro Reisegastund Tag ein
Trinkgeld von 5 Franken
bezahlt. Die Trinkgelder sind
fiir die Chauffeure nicht nur
Wertschétzung, sondern
vielmehr eine wichtige finan-
zielle Einnahmequelle.

Als Kurzarbeit bezeichnet
man die voritbergehende
Reduzierung oder vollstandige
Einstellung der Arbeit in einem
Betrieb (vgl. Art. 31des
Arbeitslosenversicherungsge-
setzes, kurz: Avig). Das Instru-
ment der Kurzarbeitsentscha-
digung soll voriibergehende
Beschaftigungseinbriiche
ausgleichen, damit die Arbeits-
platze erhalten bleiben.

Auch Teilausfall versichert

Die Kurzarbeitsentschiadigung
deckt iber einen gewissen
Zeitraum einen Teil der Lohn-

kosten im Umfang von 80%
des anrechenbaren Verdienst-
ausfalles (Art. 34 Abs. 1 Avig).
Damit ist Ihre letzte Frage nach
der «Teilzeit-Kurzarbeit»
bereits beantwortet. Der
Verdienstausfall muss nicht
100% sein; auch ein Teilausfall
ist versichert. In vielen Betrie-
ben ist die Teilkurzarbeit der
Regelfall. Bei einer 50%-Tatig-
keit (anstelle der 100%) erhalt

Kurzantwort

Es ist branchenabhangig, ob die
Trinkgelder zum massgebenden
und damit zum versicherten
Lohn gehoren. Bei Carchauffeu-
ren etwa ist das der Fall. Die
Kurzarbeitsentschadigung flir
einen Chauffeur enthalt auch den
vereinbarten und als Lohn dekla-
rierten Trinkgeldanteil.(heb)

der Arbeitnehmer 50% des
vollen Lohns und 50% Kurz-
arbeitsentschidigung (d. h. 80
% des ausgefallenen Lohns).
Fiir den Chauffeur ent-
scheidend ist die Frage, ob das
Trinkgeld Teil seines Lohnes
ist. Grundlage fiir die Berech-
nung der Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung
(Kurzarbeitsentschadigung
und Arbeitslosentaggeld)
bildet der sogenannte massge-
bende Lohn (vgl. Art. 5 Abs. 2
AHVG). Er umfasst das gesam-
te Einkommen eines Angestell-
ten. Trinkgelder gehoren so
weit zum massgebenden Lohn,
als sie einen wesentlichen Teil
des Lohnes darstellen (Art.7
lit. e AHVV). In Branchen, in
welchen der schweizerische
Verband die Trinkgelder
abgeschafft hat, darf davon
ausgegangen werden, dass
Trinkgelder nur noch in unbe-
deutendem Ausmass gewahrt

werden. So gehoren die Trink-
gelder im Coiffeur-, Kosmetik-
und Gastwirtschaftsgewerbe
nicht zum massgebenden
Lohn. Anders ist die Situation
im Transportgewerbe. Die
Trinkgelder der Arbeitneh-
mendenim Transportgewerbe
(z.B. Taxi- und Carunterneh-
men) gehoren in der Regel
insoweit zum massgebenden
Lohn, als darauf Unfallversi-
cherungspramien erhoben
werden (Art. 15 AHVV).

AHV-und steuerpflichtig

Die fiir die Pramien massge-
benden Trinkgelder werden in
der Regel von der Suva festge-
setzt und in einer Erklarung
festgehalten. Diese kann beim
Arbeitgeber eingeschen wer-
den. Der festgelegte Betrag
stellt AHV-und steuerpflichti-
ges Einkommen dar. Das
Trinkgeld im Transportgewer-
be ist damit -im vertraglich

vereinbarten Umfang - versi-
cherter Lohnbestandteil.
Erhalt der Carchauffeur mehr
Trinkgeld als vereinbart,
handelt es sich um nicht ver-
sichertes Trinkgeld.
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