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Muss ich arbeiten, obwohl 100 Prozent krankgeschrieben?

Recht Ich bin als Sachbearbeiter in einem KMU tatig. Nun muss ich mich einer Knieoperation unterziehen und
muss zehn Tage zu Hause bleiben. Mein Arbeitgeber findet, dass ich auch in Heimarbeit am Computer arbeiten
konnte. Bin ich dazu verpflichtet, obwohl ich 100% krankgeschrieben sein werde, daich mein Knie schonen muss?

Aus der Fragestellung entneh-
me ich, dass die Operation erst
bevorsteht und Sie annehmen,
dass der Arzt Sie nach der
Operation zu 100 % «krank-
schreiben» wird. In welcher
Formund in welchem Ausmass
der Arzt ein Arztzeugnis aus-
stellt, ist abzuwarten. Denn es
kann durchaus sein, dass Sie
zwar ihr Knie schonen miissen,
aber dennoch in der Lage sind,
mindestens teilweise zu Hause
am Computer arbeiten zu
konnen.

Die Ansicht Thres Arbeitge-
bersist deshalb nicht unberech-
tigt. Es gilt aber zu differenzie-
ren: Wenn ein Arbeitnehmer
unverschuldet an der Arbeits-
leistung verhindert ist (seies
auf Grund einer Krankheit,
eines Unfalls oder der Erfiil-
lung einer gesetzlichen Pflicht),
gewahrt das Gesetz aus sozia-
len Griinden fiir eine be-
schrinkte Zeit weiterhin den

Lohnanspruch. Aus arbeits-
rechtlicher Sicht liegt der Fokus
aber nicht auf der Krankheit
oder dem Unfall, sondern auf
der Frage der Arbeitsverhinde-
rung. Es ist also zufragen, ob
die Krankheit oder die Unfall-
folgen die Person daran hin-
dern, ihre vertragliche Leistung
ganz oder teilweise zu erfiillen.
Was die vertragliche Leistung
des Arbeitnehmers umfasst,

Kurzantwort

Eine Krankschreibung bedeutet
nicht in jedem Fall, dass man von
jeder Arbeitspflicht befreit ist.
Eine relevante Arbeitsverhinde-
rung liegt erst vor, wenn der
Arbeitnehmer eine vom Arbeit-
geber zugewiesene zumutbare
Arbeit infolge Krankheit oder Un-
fall nicht ausfiihren kann. (heb)

bestimmt der Arbeitsvertrag.
Weil die konkrete Arbeitsleis-
tung vertraglich meistens nur
vage und schr allgemein um-
schrieben wird, ist die konkrete
Umsetzung in der Praxis ent-
scheidend. Die Arbeitspflicht
umfasst alle Arbeiten, die
ublicherweise zu der betreffen-
den Stelle gehoren.

Zumutbarkeit priifen

Die Arbeitgeberin kann ihr
Weisungsrecht in diesem
Rahmen ausiiben und so die
Arbeitspflicht konkretisieren.
Die (unverschuldete) Arbeits-
verhinderung ist deshalb nicht
schon gegeben, wenn der
Arbeitnehmer seine bisherige
Tatigkeit nicht mehr ausfithren
kann. Eine relevante Arbeits-
verhinderung liegt erst vor,
wenn er auch andere von der
Arbeitgeberin ihm angebotene
und ihm zumutbare Arbeit
nicht mehr ausiiben kann.

Nehmen wir als Beispiel einen
gebrochenen Mittelfinger.
Wenn die Person in einer Uber-
wachungsfirma (Patrouillen-
und Verkehrsleitdienst) arbei-
tet, so ist diese Person nicht
mehr an der Arbeit verhindert,
sobald der Finger medizinisch
versorgt und ruhig gestellt ist.
Diese Person kann trotz gebro-
chenem Mittelfinger auf Pat-
rouille gehen oder den Verkehr
bei Baustellen umleiten. Das
ist zumutbar. Bricht sich aber
ein Konzertpianist einen
Mittelfinger, dann ist vollig
Kklar, dass er keine Arbeit
leisten kann, bis der Finger
vollig ausgeheilt und die not-
wendige Beweglichkeit wieder
vorhanden ist.

Analyse nach Operation

Ihre konkrete Situation ist
alsovon allen Beteiligten nach
der Operation zu priifen. Dann
kann beurteilt werden, obund

in welchem Umfang eine
Arbeit am Computer, eventuell
auch im Homeoffice, fiir Sie
zumutbar ist. Im Rahmen der
Zumutbarkeit sind Sie ver-
pflichtet, dieser Weisung
nachzukommen.
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Suchen Sie Rat?

Schreiben Sie an: RatgeberLZ,
Maihofstrasse 76, 6002 Luzern.
E-Mail: ratgeber@luzernerzeitung.ch
Bitte geben Sie Ihre Abopass-MNr an.

Lesen Sie alle unsere Beitrage auf
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