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Darf der Arbeitgeber die Zahl der Feiertage verringern?

Recht Ich arbeite in einem 60-Prozent-Pensum als Sachbearbeiterin (jeweils Montag, Mittwoch, Donnerstag).
Nun hat mein Arbeitgeber erklért, dass einige Feiertage (Auffahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, Marii Himmel-
fahrt, Allerheiligen, Maria Empfiangnis), die auf einen meiner Arbeitstage fallen, nachgeholt werden miissen.

Das System der Feiertage in
der Schweiz ist kompliziert:
Nach Art. 20a des Arbeitsge-
setzes konnen die Kantone
hochstens acht Feiertage im
Jahr den Sonntagen gleichstel-
len. Nebst diesen kantonalen
Feiertagen ist der Bundesfeier-
tag in der gesamten Schweiz
dem Sonntag gleichgestellt.
Insgesamt gibt es deshalb
arbeitsgesetzlich neun Feier-
tage, die einem Sonntag gleich-
gestellt sind. Weil es sich
arbeitsrechtlich um «Sonnta-
ge» handelt, darf an diesen
Tagen nicht gearbeitet werden
(bzw. nur mit einer Ausnahme-
bewilligung).

Diese Feiertage sind be-
zahlt, wenn der Arbeitnehmer
im Monatslohn angestellt ist
und der Feiertag auf einen
vertraglichen Arbeitstag fallt.
Gegeniiber Angestellten im
Stundenlohn besteht keine
gesetzliche Verpflichtung,

Feiertage zu entschidigen (mit
Ausnahme des 1. August).
Dazu braucht es eine vertrag-
liche Regelung (z.B. in Ge-
samtarbeitsvertragen).

Nebst diesen achtden
Sonntagen gleichgestellten
Feiertagen konnen die Kanto-
ne weitere Feiertage definie-
ren. So sind in ihrem Kanton
gemiss Ruhetags- und Laden-
schlussgesetz der Ostermontag

Kurzantwort

Bei den Feiertagen, die den
Sonntagen gleichgestellt sind,
besteht keine Arbeitspflicht. Sie
miissen auch nicht kompensiert
werden. Deshalb ist die vom
Arbeitgeber getroffene Regelung
nur teilweise gliltig: Nur flir die
beiden kantonalen Feiertage ist
die Anweisung zulassig. (heb)

und der Pfingstmontag zwar
kantonale Feiertage, aber
keine 6ffentlichen Ruhetage,
die nach Arbeitsgesetz den
Sonntagen gleichgestellt sind.
Deshalb ist es auch erlaubt,
dass an diesen Tagen gearbei-
tet wird und gewisse Geschifte
geoffnet haben (z.B. Shopping-
center am Ostermontag). Weil
grundsitzlich eine Arbeits-
pflicht an diesen Tagen be-
steht, sind diese Feiertage
nicht bezahlt.

Kompensation verschieden

Beiden Feiertagen, die den
Sonntagen gleichgestellt sind,
besteht keine Arbeitspflicht. Sie
miissen auch nicht kompensiert
werden. Anders sieht esbeiden
ibrigen Feiertagen aus. Viele
Arbeitgeber schliessen ihre
Betriebe an allen Feiertagen,
unabhiéingig davon, ob es sich um
einen «Sonntag» (also einen
arbeitsgesetzlichen Feiertag)

oder um einen anderen Feiertag
handelt. In diesem Fall ordnet
der Arbeitgeber im Prinzip
Betriebsferien an, was zulissig
ist. Damit der Ferienanspruch
des Arbeitnehmers nicht gekiirzt
werden muss, arbeiten die
meisten Betriebe wihrend des
Jahres zur Kompensation etwas
mehr als die Sollarbeitszeit.

Wenn ein gesetzlicher
Feiertag, der den Sonntagen
gleichgestellt ist, in die Ferien
fallt, so ist dieser Tag bei der
Ferienberechnung nicht zu
berticksichtigen. Dabei ist aber
wieder entscheidend, ob der
Feiertag auf einen Arbeitstag
gemiss Arbeitsvertrag gefallen
wire. In Threm Kanton sind
von den betroffenen Feierta-
gen nur der Pfingstmontag und
Mariid Empfiangnis kantonale
Feiertage. Alle anderen aufge-
flihrten Feiertage sind «Sonn-
tage». Bei diesen Tagen kann
der Arbeitgeber von Thnen

weder einen Ferientag noch
das Vor- und Nachholen der
Arbeitszeit verlangen. Die
Regelung ist fiir diese «Sonn-
tage» ungiiltig. Nur fir die
beiden kantonalen Feiertage
ist die Regelung zulissig.
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