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Keine Arbeit: Miissen fehlende Stunden kompensiert werden?

Recht Ich (40, w.) arbeite 80% in einem kleinen Dienstleistungsbetrieb. Seit dem Sommer haben wir wegen Coro-
na weniger Auftriage, sodass wir oft frither nach Hause geschickt werden. Dadurch habe ich zahlreiche Fehlstunden.
Der Chefwill aber keine Kurzarbeit beantragen. Er will die Fehlstunden mit 3 Ferientagen verrechnen, daich

Anfang Jahr in den Ferien einen Unfall erlitten habe und wiahrend 3 Ferientagen arbeitsunfihig geschrieben wurde.

Diese Anordnung Thres Chefs
ist nicht zuldssig. Das unter-
nehmerische Risiko, dass nicht
geniigend Auftrige und damit
nicht geniigend Arbeit vorhan-
denist, darfein Arbeitgeber
nicht an die Arbeitnehmer
iberwilzen. Der Arbeitgeber
befindet sich dann in einem
sogenannten «Annahmever-
zug» (Art. 324 OR).

Die Folgendes
Annahmeverzugs

Die Folgen des Annahmever-
zugs sind einerseits, dass der
Arbeitgeber zur Lohnzahlung
verpflichtet bleibt, obwohl die
Arbeit nicht geleistet wurde.
Die Zeit gilt als geleistete
Arbeitszeit. Deshalbist es nicht
zuliissig, diese Zeit als Ferien-
zeit oder Minuszeit zu erfas-
sen. Es lag nicht im Einflussbe-
reich des Arbeitnehmers, dass
die Arbeit nicht geleistet

werden konnte. Die Ursache
lag in der Risikosphire des
Arbeitgebers (inThrem Fall war
es die schlechte Auftragslage,
es konnen aber auch andere
Ursachen sein wie Stromaus-
fall etc.).

Auf der anderen Seite muss
der Arbeitnehmer sich anrech-
nen lassen, was er wegen
dieser Verhinderung an der

Kurzantwort

Das unternehmerische Risiko,
dass nicht genligend Auftrage und
damit nicht genligend Arbeit vor-
handen ist, darf ein Arbeitgeber
nicht an die Arbeitnehmer lber-
walzen. Bei Arbeitsunfiahigkeit in
den Ferien muss abgeklart wer-
den, ob trotzdem die Ferienfahig-
keit gegeben ist oder nicht. (heb)

Arbeitsleistung erspart hat. Zu
denken wire z. B. an Einspa-
rungen von Arbeitswegkosten,
wenn iiber mehrere Tage die
Arbeit nicht geleistet werden
konnte. Das ist bei Thnen aber
sicher nicht der Fall, wenn Sie
jeweils frither nach Hause
geschickt worden sind.

Nicht zweimal den
Lohn kassieren

Beisehr langen Zeitspannen
des Annahmeverzugs, wie zum
Beispiel bei einer Freistellung
nach einer Kiindigung, muss
sich der Arbeitnehmer auch
anrechnen lassen, waser an
einer anderen Arbeitsstelle
verdient oder verdienen konn-
te. Ein freigestellter Arbeitneh-
mer kann also nicht zweimal
den Lohn beanspruchen,
sondern ist im Sinne der Scha-
denminderungspflicht ver-
pflichtet, nach einer neuen

Stelle mit einem moglichst
frithen Stellenantritt zu suchen.

Ferienfdhigkeit trotz
Arbeitsunfahigkeit?

Sie waren wihrend drei Ferien-
tagen infolge eines Unfalls
arbeitsunfihig geschrieben.
Deshalb wurden offenbar diese
Tage nicht als Ferien angerech-
net. Das ist grundsitzlich
korrekt. Denn in der Regel
fehlt der Erholungszweck,
wenn der Arzt eine Arbeitsun-
fahigkeit attestiert.

In seltenen Fillen kann
aber die Ferienfihigkeit trotz
Arbeitsunfihigkeit bestehen.
Zu denken ist an den Berufs-
musiker, der sich einen Finger
gebrochen hat. Er kann zwar
nicht mehr sein Instrument
spielen und ist deswegen
arbeitsunfihig, aber er kann
sehr wohl die Feriennoch so
weit geniessen, dass er sich

erholen kann. In Threm Fall
miisste deshalb abgeklirt
werden, ob Sie trotz arztlich
festgestellter Arbeitsunfihig-
keitin der Lage waren, sich zu
erholen.
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