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Anrecht auf freie Fasnachtstage ohne Fasnacht?

Recht Wihrend der Fasnacht konnten wir Arbeitnehmende jeweils je einen bezahlten Halbtag beziehen,
um die Fasnacht zu geniessen. Wie sieht es dieses Jahr aus, da die Fasnacht nicht stattfindet? Muss normal
gearbeitet werden? Muss der Arbeitgeber diese beiden halben Tage trotzdem bezahlt frei geben wie bisher?

Leider besteht in Threm konkre-
ten Fall kein Anspruch auf diese
Fasnachtshalbtage, wenn keine
Fasnacht stattfindet. Ich kann
Ihnen diese Antwort wie folgt
erklaren: Die Unterscheidung
zwischen Ferien und Freizeit ist
im Arbeitsrecht von zentraler
Bedeutung.

Der Ferienanspruch bezieht
sich immer aufeine Zeit, wih-
rend der ich arbeiten miisste,
also auf die Arbeitszeit. Dem-
gegeniiber wird als ordentliche
Freizeit der Zeitraum verstan-
den, der sich zwischen dem
Arbeitsende und der Wiederauf-
nahme der Arbeit befindet. Bei
einer klassischen Vollzeittitig-
keit sind der Samstag und der
Sonntag Freizeit, ebenso die Zeit
zwischen Feierabend und dem
Arbeitsbeginn am nichsten
Morgen. Bei einer Teilzeitarbeit
kann sich die Freizeit deshalb
liber mehrere Tage erstrecken.
Die ordentliche Freizeit ist also

das Gegenstiick zur Arbeitszeit.
Allgemein bekannt ist, dass ich
Ferientage nachholen kann,
wenn ich wihrend der Ferien
so krank werde, dass ich die
Ferien nicht als Ferien genies-
sen konnte. Dieses Nachhol-
recht begriindet sich im Erho-
lungszweck der Ferien, der
durch die Krankheit (wenn sie
eine gewisse Intensitit er-

Kurzantwort

Die ausserordentliche Freizeit an
der Fasnacht stellt keinen Ferien-
anspruch dar. Sie ist zweckgebun-
den und hat mit dem Ereignis zu
tun, fiir das ich die Zeit frei erhalte,
nicht damit, dass ich mich von
der Arbeit erholen kann. Deshalb
besteht kein Anspruch auf die
Fasnachtshalbtage, wenn keine
Fasnacht stattfindet. (heb)

reicht) vereitelt wird. Bei der
Freizeit habe ich kein Nachhol-
recht. Wenn ich am Freitag-
abend erkranke und am Mon-
tagmorgen wieder fit bin, habe
ich keinen Anspruch auf Kom-
pensation dieses nicht erhol-
samen Wochenendes.

Nebst dieser ordentlichen
Freizeit gibt es auch den
ausserordentlichen Freizeitan-
spruch (in Personalgesetzen
auch «Urlaub» genannt). Fiir
die Erledigung dringender
Angelegenheiten (Behorden-
ginge), beim Umzug, bei der
eigenen Heirat oder bei Be-
erdigungen im Familienkreis
habe ich Anspruch darauf, dass
der Arbeitgeber mir die not-
wendige Zeit zur Verfiigung
stellt. Oft regeln die Personal-
reglemente im Detail, fiir
welches Ereignis ich welche
Arbeitszeit frei erhalte (und
wie ich diese allenfalls kom-
pensieren muss). Diese ausser-

ordentliche Freizeit stellt
keinen Ferienanspruch dar. Sie
ist zweckgebunden und hat
mit dem Ereignis zu tun, fiir
dasich die Zeit frei erhalte,
nicht damit, dass ich mich von
der Arbeit erholen kann.

Zweckgebunden

Die entscheidende Frage ist
somit, ob die Tradition in der
Firma, an der Fasnacht je einen
halben Tag frei zu erhalten,
eine zweckgebundene ausser-
ordentliche Freizeitist oder
Seriencharakter hat. Gemiss
Ihren Schilderungen erhielten
Sie frei, um «die Fasnacht zu
geniessen». Diese Zweck-
gebundenheit spricht fiir die
Gewihrung einer ausseror-
dentlichen Freizeit. Weil der
Zweck im Jahr 2021 leider
dahinfllt, besteht an den
beiden Tagen kein Anspruch
auf ausserordentliche Freizeit.
Die Situation ist vergleichbar

mit einer Beerdigung: Wenn
Sie Anspruch auf einen halben
Tag fiir die Teilnahme an der
Beerdigung haben, Sie aber
nicht daran teilnehmen, kon-
nen Sie diesen Halbtag nicht
spiter kompensieren.
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