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Corona: Muss ich mich testen undimpfen lassen?

Recht Ich (w, 55) arbeite in einem KMU. Nun verlangt der Arbeitgeber, dass wir wochentlich einen Corona-Selbst-
test machen und das Resultat dem Arbeitgeber offenlegen und uns zum Impfen anmelden. Darf er das verlangen?

Diese Fragen werden unter
Fachleuten aktuell laufend dis-
kutiert. Dabei prallen verschie-
dene Interessen, Rechte und
Pflichten aufeinander und sind
im konkreten Einzelfall abzu-
wiagen: Der Arbeitgeber hat
aufgrund seiner Fiirsorgepflicht
die Gesundheit und die Person-
lichkeitsrechte der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter zu
schiitzen (Art. 328 OR).

Interessenkonflikt

Bereits hier kann es zu einem
Interessenkonflikt kommen,
wenn der Arbeitgeber auf der
einen Seite einen «besonders
gefahrdeten Arbeitnehmer»
(Covid-19-Verordnung) zu
schiitzen hat und auf der
anderen Seite junge, gesunde
Mitarbeitende ihre Personlich-
keitsrechte einfordern.

Nebst diesen Rechten der
Mitarbeitenden hat der Arbeit-
geber das Recht, seinen Betrieb
wirtschaftlich zu fiuhren und
Weisungen zu erteilen, welche

die Mitarbeitenden nach Treu
und Glauben zu befolgen
haben (Art. 321a OR). Bei allen
Massnahmen, die der Arbeit-
geber anordnet, muss er das
Verhiltnismassigkeitsprinzip
beachten. Eine Massnahme ist
nicht mehr verhaltnismassig,
wenn eine andere Massnahme
zum gleichen Ziel fithrt.
Beziiglich der Tests gilt es,
gut zu differenzieren. Die
Behorde hat das Recht (ge-
stiitzt auf das Epidemienge-

Kurzantwort

Wenn die Interessen des Arbeit-
gebers (iberwiegend sind, konnte
eine Anordnung von Tests ver-
héltnisméassig sein. Bei einer
(moglichen) Weigerung kénnten
aber arbeitsrechtliche Sanktio-
nen drohen. Eine Weisung zum
Impfen ist dagegen zum heutigen
Zeitpunkt nicht denkbar. (heb)

setz), Covid-19-Tests beim
Auftreten von Corona-Hot-
spots anzuordnen. Wenn

ein Betrieb betroffen ist (z.B.
Hotel), dann ist der Vollzug
dieser behordlichen Anord-
nung arbeitsrechtlich zulassig,
ja fiir den Arbeitgeber sogar
Pflicht.

Ob aber ein Arbeitgeber
von sich aus Covid-19-Tests
anordnen darfund durchset-
zen kann, hiangt von der kon-
kreten Interessenlage ab. Die
Interessen des Arbeitgebers
miissen tiberwiegend sein
(z.B. sehr viele Kundenkon-
takte, viele gefahrdete Perso-
nen usw.). Dann kann eine sol-
che Weisung, sich regelmissig
testen zu lassen, verhiltnis-
massig und zulassig sein.

Weigert sich ein Mitarbeiten-
der (was moglich ist, weil
Zwangstests ausgeschlossen
sind), verstosst er gegen eine
rechtmassige Weisung und muss
mit arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen rechnen (Mahnung,

Versetzung bis Kiindigung).
Umgekehrt wiren bei einer un-
zuldssigen Weisung (weil die
Interessen des Arbeitgebers
geringer einzustufen sind) auch
die arbeitsrechtlichen Konse-
quenzen widerrechtlich.

Kein Impfzwang

Allgemein bekannt sein diirfte
bereits, dass niemand zu einer
Impfung gezwungen werden
kann. Wiederum stellt sich aber
die Frage, ob eine Weisung, sich
impfen zu lassen, rechtmassig
sein kann und deshalb der Ar-
beitgeber bei einer Weigerung
Konsequenzen ziehen darf (bis
hin zur Kiindigung bei Impfver-
weigerung).

Im heutigen Zeitpunkt wird
es kaum Situationen geben, bei
denen die Interessen des Arbeit-
gebers an einer Impfung hoher
zu gewichten waren als das
Recht des Einzelnen auf person-
liche Integritat und auf Wahrung
seiner Grundrechte. Ob sich
diese Abwagung in Zukunft

dndern wird, hingt unter ande-
rem davon ab, ob sich die Covid-
19-Impfung etablieren kann (wie
z.B. bei der Polio-Impfung) und
ob sich die Covid-Situation
weiter verscharft oder nicht.
Grundsatzlich ware die Impfung
wenn moglich wihrend der
Freizeit vorzunehmen.
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