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Unfall der Reinigungskraft: Was sind die finanziellen Folgen?

Recht Seit funf Jahren beschaftige ich eine Reinigungskraft fiinf Stunden pro Woche, ohne schriftlichen Vertrag,
aber mit Unfallversicherung. Nun ist sie vor einem Monat beim Fensterputzen gestiirzt und ist arbeitsunfahig
geschrieben. Wie lange muss ich ihr den Lohn noch zahlen? Und: Kann ich ihr kiindigen?

Thre beiden Fragen sind klarzu
trennen; es gelten auch unter-
schiedliche Bestimmungen.

Lohnzahlung

Das Gesetz sieht vor, dass in
gewissen Fallen der Arbeitgeber
fiir eine begrenzte Zeit den Lohn
weiterhin bezahlen muss, ob-
wohl die Gegenleistung nicht
erbracht wird. Der Lohnfortzah-
lungsanspruch wichst mit der
Dauer des Arbeitsverhaltnisses
kontinuierlich an. Im 1. Dienst-
jahr davert die Lohnfortzahlung
gemaiss Gesetz drei Wochen,
danach fiir eine «angemessene
lingere Zeitn».

Diese Zeit wird gemiss
Praxis je nach Kanton in
unterschiedlichen Tabellen
bzw. Skalen festgehalten.
Wire Thre Reinigungskraft
erkrankt, und hitten Sie keine
Krankentaggeldversicherung
abgeschlossen (was bei sol-
chen Arbeitsverhiltnissen in
Regel auch nicht der Fall ist),

miissten Sie den Lohn zu
100% fiir eine maximale
Dauer von 12 Wochen bezah-
len (Art. 324a OR und «Berner
Skalan).

Anders sieht es bei Unfal-
len aus. Gemass dem Bundes-
gesetz iiber die Unfallversi-
cherung (UVG) miussen alle
Arbeitnehmer gegen die
Folgen eines Berufsunfalls
versichert sein. Deshalb
konnen (und mussen) Sie

Kurzantwort

Die Fragen von Lohnfortzahlung
und Kindigungsschutz bei
Arbeitsunfahigkeit miissen ge-
trennt betrachtet werden. Je
nach Anstellungsdauer gelten
unterschiedliche Fristen. Bei der
Arbeitsunfahigkeit muss auch
zwischen Unfall und Krankheit
unterschieden werden. (heb)

diesen Berufsunfall bei der
Versicherung anmelden. Die
Versicherung leistet dann ein
Taggeld in der Hohe von 80%
an Thre Reinigungskraft,
solange sie unfallbedingt ihre
Arbeit nicht leisten kann.

Die Taggelder setzen aber
nicht sofort ein, sondern erst
vom dritten Tag nach dem
Unfalltag. Wahrend dieser
Wartezeit miissen Sie 80%
des Lohnes bezahlen

(Art. 324b OR).

Vertrag kiindigen?

Das Gesetz schiitzt Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer
vor Kiindigungen, wenn eine
Arbeitsunfahigkeit vorliegt.
Man spricht vom zeitlichen
Kiindigungsschutz (Art. 336¢
OR). Hintergrund dieser
Schutzbestimmung ist die
Uberlegung, dass die Arbeit-
nehmerin im gesunden Zustand
auf Stellensuche gehen und
auch die neue Stelle arbeitsfa-

hig antreten konnen soll. Dieser
zeitliche Kiindigungsschutz ist
aber zeitlich begrenzt. Er
dauert im ersten Dienstjahr

30 Tage, ab zweitem bis und mit
fiinftem Dienstjahr 90 Tage
und ab sechstem Dienstjahr 180
Tage. Eine Kiindigung, die
wihrend der Sperrfrist ausge-
sprochen wiirde, entfaltet keine
Wirkung, sie ist nichtig. Erfolgt
die Kiindigung davor, dann

ist die Kindigung giiltig,

die Kiindigungsfrist wird wih-
rend der SperrfTrist aber unter-
brochen.

Ihre Reinigungskraft
arbeite seit 5 Jahren bei Thnen.
Grundsitzlich gilt deshalb die
90-titige Sperrfrist, solange
das fiinfte Jahr nicht iiber-
schritten wird. Sie konnen also
die Kiindigung erst ausspre-
chen, wenn Ihre Reinigungs-
kraft wieder zu 100% arbeits-
fihig ist oder wenn diese 90
Tage seit Beginn der Arbeits-
unfiahigkeit abgelaufen sind.

Sollte die Arbeitsunfihigkeit
lange dauern und die 90 Tage
erst nach Beginn des 6. Anstel-
lungsjahres ablaufen, gilt fiir
die gesamte Arbeitsunfahig-
keit die Sperrfrist von 180
Tagen.
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