Ratgeber

Luzerner Zeitung vom 3. August 2022

Kann mein Chef Uberzeit anordnen, ohne mich zu fragen?

Recht Ich (w., 45) bin im Gesundheitswesen mit 40 Prozent festangestellt. Darf mein Arbeitgeber, ohne mich zu
fragen, 50 oder 60 Prozent einteilen, wenn Personal fehlt? Und muss ich eine solche Uberzeit ausbezahlen lassen?

Ich gehe bei meiner Antwort
davon aus, dass Sie in einem
«privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnis» stehen und deshalb
das Obligationenrecht und das
Arbeitsgesetz Anwendung
finden. Sollten Sie von einer
Gemeinde oder einem Kanton
angestellt sein, wiren die
kommunalen oder kantonalen
Personalgesetze anwendbar
und zu konsultieren. Erfah-
rungsgemiss sind die Unter-
schiede zu den privatrechtli-
chen Bestimmungen aber nicht
mehr gross.

Eine zweite Vorbemerkung
betrifft die Unterscheidung
zwischen Uberstunden und
Uberzeit. Uberstunden liegen
vor, wenn iiber das vereinbarte
Pensum hinaus Arbeit geleistet
wird. Uberzeit liegt vor, wenn
itber die gesetzlich festgelegten
Hochstarbeitszeiten Arbeit
geleistet wird (die gesetzliche
Hochstarbeitszeit betrigt 45
oder 50 Stunden; je nach
Berufskategorie). Die Unter-

scheidung ist deshalb wichtig,
weil das Gesetz im Bereich von
Uberstunden den Parteien die
Moglichkeit gibt, vertraglich
eine eigene Regelung zu tref-
fen, namentlich, was die
Kompensation von Uberstun-
den betrifft (z.B. nur Lohn ohne
Zuschlag). Im Bereich von
Uberzeit ist das nicht méglich;
vertragliche Abreden sind bei
der Uberzeit wirkungslos.

Ihr Arbeitgeber verlangt
von Ihnen deshalb die Leistung

Kurzantwort

Laut Obligationenrecht miissen
Sie Uberstunden leisten, wenn Sie
diese zu leisten vermdgen und sie
Ihnen nach Treu und Glauben zu-
gemutet werden kénnen. Wenn Sie
aber feste Verpflichtungen ausser-
halb des vereinbarten 40-Prozent-
Pensums wahrnehmen miissen,
konnen Sie sich weigern. (heb)

von Uberstunden (50 oder

60 % Pensum im Vergleich zu
den vereinbarten 40 %). Art.
321c Abs. 1 Obligationenrecht
(OR) bestimmt, dass Sie Uber-
stunden leisten miissen, wenn
Sie diese Uberstunden zu
leisten vermogen und sie Thnen
nach Treuund Glauben zuge-
mutet werden konnen.

Wenn Sie z.B. feste Ver-
pflichtungen ausserhalb des
vereinbarten 40-%-Pensums
wahrnehmen miissen, kénnen
sich weigern, Uberstunden zu
leisten. Uberstundenarbeit
ware in diesem Fall aus organi-
satorischen Griinden unmog-
lich. Kénnen Sie sich grund-
sitzlich organisieren, stellt sich
die nidchste Frage, wie lange sie
das hohere Pensum «nach Treu
und Glauben» leisten miissen.
Dazu gibt es keine generelle
Regel, weil die Zumutbarkeit
immer von der konkreten
Situation abhingig ist. Fest
steht nur, dass Uberstunden die
Ausnahme zum arbeitsvertrag-

lich festgelegten Pensum
bilden. Dieser Ausnahmezu-
stand darf also nicht zur Regel
werden. Denn reicht das ver-
einbarte Pensum auf die Dauer
nicht aus, miissen die Parteien
den Vertrag anpassen. Kommt
keine Anpassung zustande, hat
der Arbeitgeber eine andere
Losung zu suchen.

Grundsitzlich
Geld-Kompensation

Was die Kompensation von
Uberstunden angeht, geht das
Gesetz grundsatzlich von der
Geldkompensation aus (Lohn
mit Zuschlag von 25 %). Fiir die
Kompensation durch Freizeit
braucht es das Einverstandnis
von Thnen als Arbeitnehmerin
(Art.321c Abs. 2und 3 OR).
Aus dieser Bestimmung ergibt
sich aber kein Wahlrecht.

Sie konnen nicht bestim-
men, wie die Uberstunden
kompensiert werden, sie
konnen sich nur gegen die
Freizeitkompensation wehren,

wenn Sie damit nicht einver-
standen wiren. Oft wird im
Vertrag oder im Personal-
reglement diese Frage der
Kompensation geregelt. Kon-
sultieren Sie deshalb Ihren
Vertrag, ob bereits eine Rege-
lung vorhanden ist, die beide
Parteien respektieren miissen.
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