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Darf man draussen in der Sonne «oben ohne» arbeiten?

Arbeitsrecht Mir fallt auf den Baustellen auf, dass viele Arbeiter mit einem Helm ausgerustet, jedoch am Oberkorper
ganzlich unbekleidet sind. Das hat doch bei standiger Sonneneinstrahlung grosse Auswirkungen auf die Haut.
Haben die Arbeitgeber nicht die Pflicht, die Arbeitnehmer zu schiitzen? Missten sie nicht Vorschriften erlassen?

Sie sehen dasrichtig: Der
Arbeitgeber hat die Pflicht, die
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor gesundheitli-
chen Gefahren zu schiitzen.
Der Gesetzgeber hat mit dem
Arbeitsgesetz und speziell mit
der Verordnung 3 zum Arbeits-
gesetz (ArGV3) die rechtlichen
Grundlagen dafiir geschaffen.

Fiir Thre Frage zu den Bau-
stellen im Sommer ist Art. 20
ArGV3 massgebend: «Die
Arbeitnehmer sind vor ibermis-
siger Sonneneinwirkung sowie
vor iibermissiger Warmestrah-
lung, die durch Betriebseinrich-
tungen und Arbeitsvorgange ver-
ursacht wird, zu schiitzen.» Ge-
stiitzt auf diese Bestimmung
{(und weitere) hat die Suva Vor-
schriften und Richtlinien aufge-
stellt, aber auch ganz praktische
Tipps in Merkblattern zusam-
mengefasst. Dabei ist vollig klar,
dass das Arbeiten «oben ohne»
ein No-Goist.

Die UV-Belastung ist nicht nur
inden Monaten Juli/August
ein Problem, vielmehr muss
man sich bei Arbeiten im
Freien bereits ab April und bis
September gegen die Sonnen-
einstrahlung schiitzen. Nach
Erhebungen der Suva werden
pro Jahr rund 1000 Hautkrebs-
erkrankungen verzeichnet, die
auf hohe UV-Strahlung bei der

Kurzantwort

Der Arbeitgeber hat die Pflicht,
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer vor gesundheitlichen Ge-
fahren zu schiitzen. Der Gesetz-
geber hat mit dem Arbeitsgesetz
und speziell mit der Verordnung
3 die Grundlagen dafiir geschaf-
fen. Dies gilt besonders auch bei
grosser Sonneneinstrahlung und
Hitze auf dem Bau. (heb)

Arbeit zuriickzufiihren sind.
Wer im Freien arbeitet, ist
einer doppelt so hohen UV-
Strahlung ausgesetzt als wih-
rend der Freizeit und der
Ferien zusammen.

Daher ist es zentral, sich
vor dieser UV-Belastung zu
schiitzen. Sowohl Suva wie
auch der Schweizerische
Baumeisterverband empfeh-
len nebst der angemessenen
Kleidung eine Koptbedeckung
mit Stirnblende und Nacken-
schutz.

Trinken, Pausen im Schatten,
Arbeitszeiten anpassen

Die teilweise extreme Hitze wie
Anfang Juli stellt eine grosse
Belastung fiir den Koérper und
den Kreislauf dar, die je nach
Luftfeuchtigkeit noch verstirkt
wird. Deshalb sollten alle
technischen, organisatorischen
und personlichen Schutzmass-
nahmen ergriffen werden, wie

etwa: regelmassig trinken,
vermehrt Pausen im Schatten,
Arbeiten der Tageszeit anpas-
sen (belastendere Arbeiten am
Vormittag) oder den Tages-
rhythmus dndern, d. h. friiher
beginnen, frither die Arbeit
beenden. Dabei haben viele
kurze Erholungspausen einen
hoheren Erholungswert als
wenige lange.

Wenn Sie deshalb tatsich-
lich noch Bauarbeiter mit
nacktem Oberkorper sehen,
dann hat dieser Arbeitgeber
seine Hausaufgaben nicht
gemacht. Es diirfte und sollte
die Ausnahme sein und hof-
fentlich bald ganz der Vergan-
genheit angehéren. Die Suva
fiihrt diesbeziiglich auch
regelmassig Kontrollen durch.

Laut Suva ereignen sich ab
Temperaturen von 30 Grad im
Bau-und Transportgewerbe 7
Prozent mehr Unfille, wie eine
Auswertung der Jahre 2000 bis

2015 zeigt. Die Griinde dafiir
seien Konzentrationsmiingel
sowie Ubermiidung. Ob und
wie viele Todesfalle es auf-
grund von Uberhitzung bei der
Arbeit gibt, ist nicht Klar.
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