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Ich und mein Bruder haben erfolg-
reich ein Unternehmen aufge-
baut. Wir sind an unserer AG mit
je 50 Prozent beteiligt. Bisher ha-
ben wir keinen Aktionarbindungs-
vertrag. Raten Sie uns dazu?

Ein Konflikt zwischen Aktiondren kann
in Patt-Situationen ein Unternehmen
handlungsunfihig machen oder sogar
in der Existenz bedrohen. Ein Aktiondir-
bindungsvertrag (ABV), der Rechte und
Pflichten zwischen den Aktiondren re-
gelt, hilft Streit zu vermeiden und ist fiir
inhabergefiihrte Gesellschaften oder Fa-
milienunternehmen sehr zu empfehlen.

Die AG ist in der gesetzlichen Ausge-
staltung eine rein kapitalbezogene Ge-

sellschaftsform. Hat ein Aktiondr sein
Aktienkapital einbezahlt, kénnen Ge-
selz und Statuten ihm keine weileren
Leistungs- oder Verhaltenspflichten
auferlegen. Ein Aktiondr hat auch keine
Treue- oder Loyalitdtspflichten gegen-
iiber dem Unternehmen. In einem Un-
ternehmen, in dem die Aktiondre per-
sonlich verbunden sind - sei es als
Familie oder als gemeinsam operativ
tdtige Unternehmer — besteht jedoch ein
Bediirfnis, dieses personliche Verhdlt-
nis zu regeln. Die personenbezogenen
Aspekte zwischen den Aktiondren kén-
nen in einem ABV verbindlich geregelt
werden.

In Unternehmen mit wenigen Aktiond-
ren ist es von Bedeutung, wer an der
Gesellschaft beteiligt ist. So kann es in

inhabergefithrten  Unternehmen  er-
wiinscht sein, dass alle Aktiondre auch
im Unternehmen mitarbeiten; oder in
einem Familienunternehmen, dass die
Aktien innerhalb der Familie gehalten
werden. In einem ABV kann mit Vor-
hand- und Vorkaufsrechten verhindert
werden, dass ein x-beliebiger Dritter
Mitaktiondr wird. Mit einem Kaufrecht
kann iiberdies gewdhrleistet werden,
dass die verbleibenden Mitaktiondre die
Aktien zu einem bestimmten Preis iiber-
nehmen kénnen, wenn ein Aktiondr ur-
teilsunfihig wird oder verstirbt. Auch fiir
den Fall, dass sich ein Aktiondr aus der
operativen Titigkeit zuriickzieht oder
das Arbeitsverhdltnis beendet, kann ein
Kaufrecht zugunsten der iibrigen Aktio-
ndre vereinbart werden. Kaufrechte ma-
chen iiberdies dann Sinn, wenn Mitar-

beitende - sei es mit Blick auf eine
Nachfolgelésung oder im Rahmen von
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen -
schrittweise oder mit einer Minderheit
beteiligt werden sollen.

Nebst solchen Verdusserungsbeschrdn-
kungen sind auch Patt- und Stimmbin-
dungsklauseln in einem ABV fiir die
Vermeidung von Streit zentral. Fiir eine
Pati-Situation zwischen zwei Aktiond-
ren mit gleicher Beteiligung kann ver-
einbart werden, dass ein unabhdngiger
Dritter von jedem Aktiondr treuhdnde-
risch eine Aktie erhdlt und wie ein
Schiedsrichter mit seinem Stimmrecht
den Konflikt entscheidet. Im ABV kin-
nen sich die Aktiondre auch voraus-
schauend verpflichten, den Verwal-
tungsrat mit einem unabhdingigen

Mit Aktionidrbindungsvertrag Streit vermeiden

Dritten zu erginzen. Méglich sind auch
Stimmbindungsklauseln zur Héhe der
jihrlichen Ausschiittung von Dividen-
den.

Ein ABV bedarf keiner besonderen
Form. Enthdlt der Vertrag jedoch Verfii-
gungen von Todes wegen (wie beispiels-
weise bei Kaufrechten im Todesfall]
muss der Vertrag dffentlich beurkundet
werden. So unterschiedlich die Aktio-
ndrsstruktur in  Unternehmen sein
kann, se vielfdltig kann auch der Inhalt
eines ABV sein. Ein ABV sollte immer
auf die konkrete Situation des Unter-
nehmens und die lungfristigen Ziele der
Aktiondre abgestimmt sein. Es emp-
fiehlt sich daher in jedem Fall, eine
Fachperson wie eine Anwdltin hinzuzu-
ziehen und sich beraten zu lassen.
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