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Ich arbeite seit zehn Jahren bei
einem Arbeitgeber und habe 300
Uberstunden. Kann mich dieser
nach der Kiindigung zwingen,
weiter zu arbeiten und die Aus-
zahlung der Uberstunden zu ak-
zeptieren? Im Arbeitsvertrag
steht nichts. Was ist, wenn ich
nicht mehr arbeite?

Es stellt sich vorab einmal die Frage, in
welchem Umfang Sie die von Ihnen ge-
leisteten Uberstunden itberhaupt noch
geltend machen kénnen. Forderungen
des Arbeitnehmers aus Uberstundenar-
beit verjdhren nach Ablauf von fiinf
Jahren nach der Entstehung. Sie kon-
nen deshalb gegeniiber Threm Arbeitge-
ber nur noch Forderungen aus Uber

stunden geltend machen, die Sie in den
vergangenen fiinf Jahren geleistet ha-
ben. Wenn man von einer gleichmdissi-
gen Arbeitsbelastung in den zehn Jah-
ren Ihres Arbeitsverhdltnisses ausgeht,
wdren das bei Ihnen noch ungefdhr 150
Stunden (300 Stunden/10 Jahre x 5 Jah-
rej.

Sie schreiben, dass in Ihrem Arbeitsver-
trag keine spezielle Vereinbarung be-
ziiglich Uberstunden getroffen wurde.
Gemdss Art. 321c des Obligationen-
rechts (OR) sind Uberstunden grund-
sdtzlich durch Geld auszugleichen. Ge-
schuldet sind dabei der normale Lohn
sowie ein Zuschlag von 25 % auf die-
sem Lohn. Ausnahmsweise kénnen
Uberstunden auch innerhalb eines an-
gemessenen Zeitraums durch Freizeit

von gleicher Dauer kompensiert wer-
den. Diese Zeitkompensation setzt aber
das FEinverstdndnis von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer voraus, und zwar so-
wohl hinsichtlich der Frage, ob grund-
sdtzlich kompensiert werden kann, als
auch beziiglich des Zeitpunkts der
Kompensation. Wenn also Ihr Arbeitge-
ber mit der Zeitkompensation der von
Ihnen geleisteten Uberstunden widh-
rend der Kiindigungsfrist nicht einver-
standen ist, kénnen Sie nicht einfach
einseitig die Arbeit verweigern und
wdhrend der Kiindigungsfrist die Ar-
beitsstelle mit dem Hinweis auf Ihr
Uberstundenguthaben, das Sie kom-
pensieren wollen, verlassen. Zudem ist
Ihr durchsetzbares Uberstundengutha-
ben auch um einiges kleiner als die

Kiindigungsfrist, wenn ich von der ge-
setzlichen Kiindigungsfrist von drei Mo-
naten ausgehe. Sie sind somit an den
Arbeitsvertrag und an Ihre Arbeits-
pflicht bis zum Ende der Kiindigungs-
frist gebunden.

Wenn Sie Thre Arbeitsstelle trotz der
weiter bestehenden Arbeitspflichl vor-
zeitig verlassen, wiirde dies eine Verlet-
zung Ihres Arbeitsvertrags darstellen.
Durch dieses Verhalten wiirden Sie ITh-
ren Anspruch auf Lohn verlieren (es gilt
der Grundsatz «ohne Arbeit kein
Lohn»). Der Arbeitgeber hdtte Ihnen ge-
geniiber zudem nach Art. 337d OR An-
spruch auf eine Entschddigung, die ei-
nem  Viertel Ihres  Monatslohns
entspricht. Zusdtzlich kann der Arbeit-
geber den Ersatz des weiteren ihm aus

? § Uberstunden bei Beendigung des Arbeitsverhiiltmisses

Ihrer Vertragsverletzung entstehenden
Schadens verlangen. Miisste deshalb
Ihr Arbeitgeber z. B. eine Tempordr-Ar-
beitskraft einstellen, die Ihre Arbeit er-
ledigt, kénnte er die Differenz zwischen
Ihren Lohnkosten und den Kosten der
Tempaordr-Arbeitskraft als Schaden gel-
tend machen. Mehrkosten kénnen dem
Arbeitgeber auch durch Uberstunden
anderer Mitarbeiter entstehen, die er
mit einem Zuschlag bezahlen muss. Je
nach Konstellation kénnte der Gesamt-
schaden des Arbeitgebers die Summe
eines Viertels eines Monatslohns deut-
lich uibersteigen. Der Arbeitgeber kénn-
te in Threm Fall seinen nachgewiesenen
Schaden mit Thren Uberstundenforde-
rungen verrechnen. Dieses Vorgehen ist
somit nicht zu empfehlen.
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